Genderovy audit: zakazky

Genderové audity® jsou pfedpokladem pro vznik pland genderové rovnosti,? které budou podminkou Géasti
v programu Horizont Evropa od roku 2022. Genderovy audit obvykle realizuje tym slozeny z internich
zaméstnancul/zaméstnankyn instituce, ktery mize byt doplnény o externi expert(k)y, jez realizuji dil¢i ukoly
(napf. organizace focus group, realizace dotaznikovych Setfeni, konzultuji design auditu atp.). V pfipadé
zadani auditu cisté vnéjsSimu subjektu existuje riziko nepochopeni vnitfniho fungovani instituce a vznik
rezistenci v(ci celé problematice na strané osob v instituci, které mohou znesnadnit nasledny proces tvorby
a implementace pldnu genderové rovnosti. Tato rizika je tfeba zvazit a pfijmout opatreni k jejich minimalizaci.

V pripadé, Ze se instituce rozhodne jit cestou zakazky, bude genderovy audit ve vétsiné pfipadl zakazkami
malého rozsahu, a proto se pfi postupu nepouziva zakon o zadavani vetrejnych zakazek v celém rozsahu, ale
pouze zasady podle § 6 zdkona ¢. 134/2016 Sb. mezi které patfi:

e transparentnost, pfimérenosti a zdsady rovného zachazeni,

e dodrZovani zasad socidlné odpovédného zaddvani, environmentdlné odpovédného zaddvani a
inovaci.

Doporuceni pro zakdzky malého rozsahu (zejména pro rozsah 500 - 2 000 tis.):

1. PoutZivat jind kritéria nez cenu, pripadné pouzit hodnoceni kvality v kombinaci s cenou. Bézné
pouzivany pomeér je 40% cena, 60% kvalita. Zakon pripousti stanovit pevnou cenu a soutéZit pouze
na kvalitu (§ 116 odst. 4 zakona ¢. 134/2016 Sb.).

V pripadé genderovych auditl, by mohlo byt kritérium kvality navazané na vypracovani pfikladu
(pfipadové studie), ze které zadavatel snadno vyhodnoti:

Pfipadova studie - genderovy audit obsahuje mnoho aspektl - popiste, jak budete postupovat v
pripadé analyzy diverzity v ramci genderového auditu s pfihlédnutim k faktu, Zze auditovanym
subjektem je vyzkumnad organizace, resp. univerzita/VVI. Audit by mé&l obsahovat nasledujici®:

e prehled relevantnich zdkon( a legislativy, jeZ se vztahuji k dané oblasti,

e analyzu genderové segregovanych dat o zaméstnancich (a studujicich) na instituci,
e analyzu institucionalnich politik, organizacni struktury a procesu,

e identifikaci existujicich opatfeni na podporu genderové rovnosti na instituci,

e analyzu kultury pracovniho prostredi (hodnoty, zvyky, normy, komunikace a pouzivany jazyk,
PR materialy, prezentace online).

Pfi hodnoceni bude zadavatel hodnotit kvalitu pfipadové studie s ohledem na pochopeni specifik
vyzkumné organizace (obecné) i konkrétni situace na pracovisti zadavatele (na zakladé
zverejiiovanych informaci).

Nové od roku 2021 jsou do zakona zapojeny i socidlni, environmentalni nebo inovacni aspekty, které
by méli byt zvazovany povinné vidy (jsou uvedeny v zdsadach zadavani verejnych zakazek) a
pouzivany tehdy, pokud jsou relevantni.

V pfipadé problematiky rovnych prileZitosti je jisté relevantni “socialni aspekt”. MdZe byt promitnuty
pfimo do podminek ucasti (kvalifikace) ve verejné zakazce nebo do hodnoticiho kritéria napt. formou

1 Podrobnosti k genderovym auditim v oblasti vyzkumu jsou k dispozici napf. zde a zde, obecny standard genderového auditu
vypracovany Uradem vlady CR je ke staZeni zde.

2 Metodika pro vytvofeni pldnu genderové rovnosti: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC Jak-na-zmenu-
A5 2021 FINAL.pdf.

3 Viz materidl NKC - gender a véda Sociologického Ustavu AVCR:  https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2021/01/Genderovy audit.pdf, popf. doporuceni  Evropského institutu pro rovnost (EIGE):
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/step-step-guide/step-2.




podminky “dodavatel musel sam v béhem dvou poslednich let projit genderovym auditem a nyni

implementuje pldn genderové rovnosti” .*

Kritériem kvality mGze byt: zkuSenost organizace, kvalifikace nebo zkusenost osob, které se maji
pfimo podilet na plnéni verejné zakazky. To lze ovéfit praxi, referencemi (nespoléhat jen na
deklarace, ale ovérovat u predchozich zadavatel().

Doporucuje se, aby v hodnotici komisi byly vidy i osoby, které maji s danou problematikou
zku3enosti.’

2. Stanovovat poZadavky na dodavatele - kvalifika¢ni pfedpoklady. Témi by mohly byt:
- zkuSenost s predchozimi audity (reference),
- vlastniimplementace GEP u uchazece (dodavatele),
- kvalifikace resitelského tymu.

3. Pro zakdazky velmi malé hodnoty (podle internich pravidel nebo pravidel poskytovatele financi je
¢asto stanovena hodnota do 300 - 500 tis. K¢) vybirat dodavatele Gplné mimo rezim verejnych
zakazek pouze oslovenim konkrétnich dodavatelli k predlozeni nabidky. Z takto obdrzenych nabidek
srovnavat jak cenu, tak obsah nabidky. Zakazku stanovit velmi rdmcové (napf. s odkazem na
metodiku UV). Timto zplsobem zadavatel postupuje “pfiméfené&” vii&i cené zakdzky, kdy by
stanoveni presné zadavaci dokumentace bylo nepfimérené ndrocné a zaroven ziska nabidky, které je
schopen posoudit z hlediska kvality i ceny.

4. Komunikace mezi zadavateli a sdileni zkusenosti.

Vzhledem k povaze genderovych auditl i dalSich ¢innosti spojenych s implementaci planu genderové
rovnosti a spoleénému cili - “vyrovnani podminek pracovnikll a pracovnic ve VaV”, je dllezita
komunikace mezi jednotlivymi zadavateli (VO, VVS, tstavy AV CR) a sdileni jejich zkuenosti jak s
vyhlasovanim zakazek, hodnocenim, tak s dodavateli audita.

Pokud se v praxi ukaze, ze néjaké pracovisté, které samo proslo auditem, ma kvalifikovany tym
pracovnikd na tuto problematiku, mdze pak dojit k internimu zadani auditu, kdy jedno z pracovist
bude dodavatelem auditu pro dal$i pracovi§té (napf. jeden Ustav AV CR vGéi jinym, nebo jedna z
fakult univerzity vici ostatnim). V téchto pripadech se nemusi vibec jednat o verejnou zakazku ve
smyslu zdkona o zadavani verejnych zakazek, protoZe se pouZije § 11-12 zakona ¢. 134/2016 Sh. -
vertikalni/horizontdlni spoluprace. V téchto pripadech se pak nejednd o vefejnou zakazku a smlouvu
Ize uzavfit bez omezeni®.

V soucasnosti je mozné sdilet zkuSenosti prostiednictvim Komunity pro zménu. V budoucnu by toto
mohl byt i novy Gkol pldnované skupiny pro rovnost na AV CR v gesci radnich Ing. Jany Bludské a doc.
Lubose Nahlika.

Kontakt na autor(k)y a pro konzultace

TA CR - Katefina Kusakova, kusakova@tacr.cz

Ludék Knorr, ludek.knorr@ktf.cuni.cz

NKC - gender a v&da - Hana Tenglerovd, hana.tenglerova@soc.cas.cz’

4 Aktudlné takové kritérium v CR mnoho instituci nespliuje. Takovd podminka by mohla vyfadit expert(k)y z neziskového a
soukromého sektoru, jez maji zkusenosti s genderovym auditem. Plany genderové rovnosti nejsou mimo vyzkumny sektor bézné.

5 MUze se jednat napf. o expert(k)y z NKC - gender a véda Sociologického Ustavu AVCR (https://genderaveda.cz/), osoby z jinych
vyzkumnych instituci, které auditem prosly/maji vlastni plan genderové rovnosti, atp. Eventualné také ¢len(k)y Genderové expertni
komory (https://gekcr.cz/), nékteré z &lenskych organizaci Ceské 7enské lobby (https://czlobby.cz/en), zejm. napt. Gender Studies,
0.p.s. (https://genderstudies.cz).

6 Pokud toto omezeni nestanovi ve svych podminkach poskytovatel financovani.

7 prispévek NKC — gender a véda s podporou projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+ financovaného MSMT, identifikaéni kéd MS2104.
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